"ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL ESAF%R LLO
RURAL DE LA SIERRA DE SEGURA, que contiene las rr\odlﬁcabiéﬂes
necesarias para la adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de\22 de farzo,
| acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha. 18 dé
| diciembre de 2003, las modificaciones acordadas en el Asamblea
General Extraordinaria de fecha 12 de noviembre de 2008, y las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 17 de julio de 2015.

CAPITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

e Articulo 1°

Con la denominacion de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DE LA SIERRA DE SEGURA se constituyo en la localidad de Hornos
de Segura, en la provincia de Jaén, una entidad de naturaleza asociativa
y sin animo de lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre,
reguladora de Asociaciones. La Asociacion se rige por lo dispuesto en el

rticulo 22 de la Constitucién Espariola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones
normatlv concordantes. El régimen de la Asociacion se determinara por lo
sto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002,
e 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion, en cumplimiento de
>Disposicion  Transitoria Primera de la misma. El régimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°

Esta asociacion, una vez constituida, y sin perjuicio de la inscripcion en
el registro correspondiente, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido

creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

CAPETULO Il: DURACION, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE
ACTUACION

Articulo 3°

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y fija su domicilio en
Orcera, C/ Mayor, s/n. podran ser creadas sedes en otras localidades de la
comarca, asi mismo se podra cambiar tanto el domicilio principal como el
resto de las sedes, mediante acuerdo de la Junta Directiva y ratificacion en
Asamblea.



‘Articulo 4°

La Asociacion tendra como ambito de actuaciéon todo el territorio
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~regional, actuando fundamentalmente en los municipios englobados en la
Comarca de la Sierra de Segura, constituida por los términos de Arroyo
de Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Génave, Hornos de Segura, Orcera,

Puente de Génave, La Puerta de Segura, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Villarrodrigo.

CAPITULO Ill: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 5°.

1 La Asociacion servira de nucleo de convergencia y
representacion de todos/as los/as particulares, entidades publicas,
privadas y agentes interesados en el desarrollo integrado en su ambito
de actuacion para conseguir los siguientes objetivos:

a) Servir a los/as asociados/as de centro receptor y distribuidor
toda la informacion relativa al campo del Desarrollo Local y Rural,
nto a nivel nacional como internacional, centrandose esta labor en
| conocimiento de las dotaciones, recursos y proyectos existentes
en cada momento y susceptibles de ser llevados a cabo por la
Asociacion.

b) Sensibilizar a las Administraciones Locales, Autondmica,
Estatal y Entidades Publicas y Privadas asi como a las Instituciones
comunitarias europeas al objeto de optimizar el aprovechamiento de los
recursos endogenos de la comarca de cara a su desarrollo armonico e
integral y colaborar con las distintas Administraciones, en Ia
elaboracién y desarrollo de planes de desarrollo para su ambito de
actuacion.

c) Coordinacion y Colaboraciéon, con la Administracion local,
provincial, autondmica, nacional y supranacional en la gestion y/o
ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en el
desarrollo local y rural del ambito territorial de la Asociacion, y en
especial en la gestidon y ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural
de Andalucia y los planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha
colaboracién, la Asociacion participara en los procesos que se
establezcan legalmente, y en particular, en el proceso de
seleccion para adquirir la condiciéon de Grupo de Desarrollo Rural de
Andalucia.

d) Favorecer y prestar apoyo a las microempresas, pequefas,
medianas y grandes empresas de la comarca con medidas, proyectos
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y promocion de servicios que puedan garantizar
econdmica y adaptacion a los nuevos retos empresariales.

2. Para alcanzar dichos objetivos, la Asociacion podra desarrollar
las actividades siguientes:

a) Sensibilizar, promover y dinamizar al tejido socioeconomico
de la Comarca en relaciéon a la problematica de la misma, sus
recursos y potencialidades y puesta en marcha de acciones y proyectos
que contribuyan a sus intereses de desarrollo

b) Elaborar Planes de Desarrollo Integral para su ambito de
actuacion, en colaboracion con otras entidades publicas y privadas.

c) Organizar, coordinar vy realizar actividades socioculturales,
tales como seminarios, conferencias, jornadas, investigaciones vy
estudios relativos a los problemas del desarrollo rural, asi como editar,
en su caso, todo tipo de material en soporte escrito, audiovisual, o©
electromagneético, de caracter especializado, didactico o
meramente divulgativo.

d) Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su
caso la realizacion de cualesquiera Programas o Proyectos
relativos al Desarrollo Local y Rural.

e) Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o
actividades sean necesarias para conseguir una adecuada formacion
y puesta al dia permanente de todos los colectivos vinculados al

sarrollo y, especialmente, de los miembros de |a Asociacion.

f) Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de
lineas de actuacidon conjunta con entidades analogas.
g) Disenar, elaborar y ejecutar proyectos o programas de

desarrollo econdmico y social.

CAPITULO IV: DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

Articulo 6°

1. Podran pertenecer como asociados/as a la Asociaciéon todas
las personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar, que
manifiesten mediante el correspondiente escrito dirigido al/la
Presidente/a su voluntad expresa de adherirse a la misma vy de
cumplir los fines estatutarios. En el supuesto de afiliacion de persona



ser suscrita por su

e

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el
acuerdo expreso de su o6rgano competente, y las de naturaleza
institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Las personas juridicas designaran, mediante su érgano gestor, a
una persona que lo represente en la Asociacion, la cual puede ser
modificada en carta dirigida al/la Presidente/a de la misma.

La Junta Directiva de la Asociacion impulsara la integracion de
las siguientes entidades:

-Las Administraciones Publicas Locales, Municipales y/o
Supramunicipales, u otros organismos publicos.

-Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geograficas, de las
Comunidades de Regantes o de las Camaras de Comercio.

-Las Organizaciones firmantes del Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia (Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Unidn General de Trabajadores de Andalucia vy
Comisiones Obreras de Andalucia, en su condicidon de agentes
sociales y econOmicos mas representativos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia).

-Las Asociaciones profesionales Agrarias, Ganaderas Yy
Selvicultores.

-Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas
agrarias o de sus federaciones.

-Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.

-Las asociaciones empresariales, de las organizaciones
representativas de la economia social andaluza o de sus federaciones.

-Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones

-Las asociaciones de jovenes o de sus federaciones.

-Las Asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo
territorial, que representen intereses economicos, sociales
medioambientales, culturales, deportivos u otro vinculado con el
desarrollo del territorio y que pudiesen estar interesadas en
adherirse y participar en la Asociacion.

2. El/La Presidente/a trasladara la solicitud a la Junta Directiva
que debera resolver dicha solicitud, en plazo no superior a treinta dias
desde el traslado de aquella.

3. Contra el acuerdo denegatorio de la admision cabra
recurso ante la Asamblea General.

4. En ningun caso las cuotas, ni de ingreso ni de otro tipo, por su
cuantia pueden obstaculizar el ejercicio de la libertad de adhesion vy
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satisfaga la cuota de entrada que establezca la Junta Directiva. ¥
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Articulo 7°

Se perdera la condicion de asociado/a:

1. Por decision voluntaria del asociado/a y sera suficiente la
presentacion de renuncia escrita presentada ante la secretaria de
la asociacién siendo sus efectos automaticos desde la fecha de
presentacion.

2. Por evidente incumplimiento de los estatutos o de los acuerdos
de la Junta Directiva o Asamblea General.

3. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara
de satisfacer las cuotas peridédicas de dos ejercicios consecutivos
(previa comunicacion por escrito al afectado/a).

4. Por acciones o manifestaciones publicas, a traves de cualquier
medio, que pueda dafar el buen nombre, prestigio o imagen de la
asociacion.

5.- Para todos los supuestos de expulsion, y como garantia de
defensa de las entidades y personas asociadas, se abrira un
expediente que se instruira por la Secretaria con los cargos existentes
contra dicha entidad o persona asociada, a quién se dara traslado por
término de quince dias habiles, para que por escrito alegue todo cuanto
a su derecho concerniere; pasado este plazo desde la Secretaria se
remitira el expediente a la Junta Directiva que resolvera en primera
instancia. Frente a la resoluciéon emitida por la junta directiva, la entidad
o persona asociada podra elevar recurso a la Asamblea General quién
resolvera de forma definitiva sin posterior recurso la expulsion. La
Presidencia debera comunicar la resolucion por escrito a la entidad o la
persona interesada.

6. La baja por cualquier motivo de la Asociaciéon, no exime al
asociado/a de satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier
naturaleza que tuviera pendientes.
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... 'Los/as asociados/as tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido/a para formar parte de la Junta
Directiva y/o de las, comisiones o comités que puedan
crearse.

b) Participar con voz y voto en la Asamblea General estando
al corriente del pago de la cuota. Perdiendo el derecho a
voto si a la fecha de la convocatoria no lo estuviera.

c) Aprobar, si procede, en Asamblea el Balance del gjercicio y
el Presupuesto anual.

d) Solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la marcha
de la Asociacién que pueda resultarle de interés.

e) Los demas que resulten de las normas legales y de los
Estatutos de la Asociacion o de los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos sociales.

Articulo9°

Los/as asociados/as tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos
validamente adoptados por los Organos Sociales.

Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y
desempenar fielmente las obligaciones inherentes a dichos
cargos.

Desembolsar las cuotas de entrada y periédicas que
acuerde la Junta Directiva, en el mes de febrero de cada
ano.

Si se decide por la Junta Directiva cuotas extraordinarias,
el plazo de desembolso se establecera en el acuerdo
correspondiente.

Participar y realizar cuantas tareas les sean
encomendadas por la Asamblea General, la Junta
Directiva o las Comisiones, Comités que pudieran crearse.

Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos
legales y estatutarios o de los acuerdos validamente
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HCAPITULO V: ORGANOS DE LA ASOCIACION

SECCION PRIMERA. ASAMBLEA GENERAL

Articulo10°

El 6rgano supremo de la Asociacion es la Asamblea
General integrada por todos los/as asociados/as que
se hallen en curso de sus derechos sociales,
adoptando sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna

La Asamblea General podra tener caracter ordinario o
extraordinario.

Se reunira la Asamblea con caracter ordinario una vez
al afo, en virtud de convocatoria escrita de la
Presidencia, y con al menos quince dias de antelacion
a la fecha de celebracion de aquella.

Se reunira la Asamblea con caracter extraordinario
siempre que sea necesario, a requerimiento de la Junta
Directiva, la Presidencia, o bien cuando lo solicite un
numero de miembros de la Asociacidon que represente,
al menos, un diez por ciento de la totalidad, en virtud
de convocatoria escrita de la Presidencia y con al
menos tres dias de antelacion a la fecha de celebracion
de aquella.

Los anuncios de la convocatoria deberan ser
notificados previamente y preferentemente mediante
correo electronico, expresando el dia, lugar, hora de
celebracion, asi como el orden del dia inicialmente
previsto.

Articulo 11°.
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Facultades de la Asamblea General Ordinaria:

. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

. Examinar y aprobar las cuentas anuales

. Aprobar o rechazar las propuestas de la junta directiva en
orden a las actividades de |la asociacion
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4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias PR
5. Declaracion de utilidad publica de la asociacioh Dy
6. Cualquier otra que no sea competencia xclusP} Jb “‘
Asamblea Extraordinaria. i:rl
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Articulo 12°.
Facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

—

Nombramiento de los miembros de la junta directiva.
2. Modificacion de estatutos y reglamento de régimen
interno.

3. Disolucion de la asociacion.

4. Expulsion de asociados

5. Constitucion de federaciones o integracién en ellas.
Articulo 13°

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los/as asociados/as con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asociados/as.

2. La reunién en segunda convocatoria se celebrara validamente
siempre que transcurra, media hora después de la prevista para la
primera convocatoria.

3. Las personas juridicas estaran representadas en la Asamblea
por su representante legal o por la persona fisica que sea designada
por la entidad para cada asamblea.

4. Los/as asociados/as podran realizar delegacion de
representacion y voto, en otro/a asociado/a, esta delegacion sera valida
soOlo para la sesion o convocatoria por la que se expida, siendo nula
cualquier delegacion indefinida.

Esta delegacion se presentara a la Presidencia antes de iniciar la
sesion correspondiente, quien decidira sobre la idoneidad del escrito -
que acredite la representacion.

Ningun asociado/a podra representar a mas de tres asociados/as
en una misma celebracion de asamblea.

5. Los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia. La Presidencia iniciara el
debate abriendo el turno de intervenciones, en el que se hara uso de la
palabra, previa su autorizacion. Igualmente la Presidencia moderara los
debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por
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acta con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que
se hayan adoptado y el resultado de las votaciones.

El acta de la reunién sera leida al finalizar la sesion, ya sea
asamblea general ordinaria o extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. JUNTA DIRECTIVA
Articulo14°

La Junta Directiva, regira, administrara y representara a la
asociacion actuando como organo colegiado cuando se encuentra
reunida, independientemente de las funciones que puedan desempenar
sus miembros.

Art.15°
Composicion de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva estara compuesta por: una Presidencia, dos
Vicepresidencias, una Secretaria, una Tesoreria y un maximo de
dieciséis Vocalias.

Esta composicion sera un fiel reflejo de los sectores
socioecondémicos del territorio, siendo un conjunto equilibrado vy
representativo de interlocutores privados y publicos implantados a nivel
local.

Para ello se establece la siguiente composicion:

* Siete miembros de los municipios adheridos
(representantes de ayuntamientos).

» Hasta dos representantes de otras instituciones publicas
supramunicipales con presencia en el territorio

e« Hasta cinco miembros de representantes de agentes
econdmicos  (patronales, sindicatos, economia social,
empresarios de la comarca, crdo)

e Al menos un representante de asociaciones de mujeres
presentes en el territorio

« Al menos un representante de asociaciones juveniles
presentes en el territorio

» Al menos dos representantes de organizaciones de ambito

10



comarcal.

* Al menos un representante por cada orga
presentes o representadas en el territorio.
de tres representantes.

3. En ningun caso, el niumero de miembros representantes de
administraciones publicas, ni ningun otro grupo de interés concreto,
superara el 49% de la Junta Directiva.

Asi mismo se promovera la composicion paritaria de hombres y
mujeres en la junta directiva.

4. Solo podran formar parte de la Junta Directiva los/as
asociados/as.

Para ser miembro de la Junta Directiva es necesario ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Art.16°
Eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y
revocados por la Asamblea General extraordinaria y su mandato tendra
una duracion de hasta 4 afos.

El procedimiento de eleccion de la Junta Directiva sera el
siguiente:

1. La junta directiva saliente acordara la apertura del proceso
electoral. la secretaria remitira escrito informativo a todas
las entidades y personas asociadas en el que se anunciara
el plazo para presentar las candidaturas, no superando
este plazo 20 dias naturales.
el acuerdo estara expuesto en la sede social de la
asociacion.

2. Las elecciones se celebraran con el procedimiento de listas
cerradas, segun articulo 15°.

3. Las candidaturas deberan enviarse en sobre cerrado a la
secretaria de la asociacion.

4. Soélo podran presentar candidaturas las entidades y personas
asociadas de numero

o

La junta directiva tras comprobar la/s candidaturas

11



N a/as candidaturas validada/s sera/n expuesta/s en la sede
" social de la asociacion.

6. La eleccibn de la nueva junta directiva se hara en
asamblea general extraordinaria, por mayoria simple de las
personas presentes o representadas. siendo la votacién a
mano alzada (salvo que en Asamblea se acuerde lo contrario).

7. en el caso de que no se produjera ninguna candidatura se
constituiria una gestora formada por la presidencia,
vicepresidencias y secretaria, que convocaria a la
asamblea extraordinaria para tomar una decision al
respecto.
en este caso, todas las personas miembros de la junta
directiva saliente mantendrian sus cargos en funciones.

Art. 17°

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un
periodo de cuatro anos. el cese del cargo antes de extinguirse el plazo
reglamentario podra ocurrir:

* por dimisién voluntaria presentada mediante escrito en el
cual razone los motivos.

* por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo

* por baja como miembro de la asociacion.

e por exclusion de la asociacion, previo expediente
disciplinario, bien del asociado/a o de su representante.

* por baja en la entidad que represente.

e por resolucion judicial que incapacite para el ejercicio de
cargo publico.

Cuando dimitan o cesen al menos el 50% de los miembros de la
junta directiva, se producira la disoluciobn completa de esta,
procediéndose a la eleccion de una nueva con arreglo al procedimiento
establecido, pero soélo referido al periodo de mandato restante.

Las vacantes que se produzcan en la junta directiva seran

suplidas en la primera asamblea general que se celebre, pero solo
referido a la vacante producida y al periodo de mandato restante.

12
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la presidencia y a iniciativa o peticion del 50%"de-sus
miembros (expresada por escrito ante la secretaria).

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida en
primera convocatoria, con la asistencia de la mayoria de
sus miembros presentes, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de miembros que asistan.

3. La reunién en segunda convocatoria se celebrara
validamente siempre que transcurra, media hora
despues de la prevista para la primera convocatoria.

4. Cada miembro tendra un voto y para que los acuerdos

sean validos deberan ser tomados por la mayoria simple de

votos. en caso de empate, el voto de la presidencia sera de
calidad.

5. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara la

correspondiente acta que autorizara la Secretaria, con el

visto bueno de la Presidencia.

Art.19°
Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la junta directiva se extenderan, con caracter
general a todos los actos conformes con las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segun estatutos, autorizacion
expresa de la asamblea general.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1 dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la asociacion.

2. ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

3. resolver sobre la admision de nuevos asociados/as

4. nombrar personas delegadas para alguna determinada
actividad de la asociacion

5. facultar a la Presidencia para realizar el proceso de tramitacion
de contrataciones, adjudicaciones, colaboraciones, si fuere el caso,
segun la normativa aplicable

6. ademas tendra, en su caso, las funciones que le atribuya la
norma reguladora en el proceso de seleccion de los grupos de
desarrollo rural.

13
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Presidencia y Vicepresidencias

La Presidencia de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva,
siendo propias de la presidencia las siguientes funciones:

A la

Direccién y representacion legal de la asociacion, con
caracter general y para aquellas cuestiones para las que
haya sido delegada por la asamblea general o la junta
directiva.

La presidencia y direccion de los debates tanto de la
asamblea general como de la junta directiva.

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados en junta
directiva y asamblea general, o en su caso, velar
porque se ejecuten.

Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate
Establecer la convocatoria de las reuniones de la asamblea
general y de la junta directiva

Visar los actos y certificados confeccionados por la
secretaria de la asociacion

Ordenar los gastos y pagos de la asociacion

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que
delegue la asamblea general o junta directiva

Presidencia le sustituira, en el caso de ausencia o

enfermedad, la Vicepresidencia 1%, o la Vicepresidencia 2° por este
orden correlativo, y tendra las funciones que en ella delegue la
presidencia. a falta de delegacion se entenderan las propias de la

presidencia.

Cuando la Presidencia de la asociacion la ocupara una persona
en razoéon del cargo que desempefie en la entidad asociada a la que

representa,

cargo que

cesara automaticamente en la presidencia si cesara en el
ocupa en la entidad asociada, pasando a ejercer sus

funciones la persona que ocupe la vicepresidencia de la asociacion.

14



Articulo 21° - SECRETARIA

A la Secretaria le corresponde las siguientes funcioness__ """
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1. Custodiar la documentacién de la asociacion.
2. Levantar, redactar y firmar las actas de la asamblea general y
de la junta directiva, con el visto bueno de la presidencia.
3. Redactar y autorizar las certificaciones y/o informes que se
necesiten expedir, con el visto bueno de la presidencia.
4. Llevar el libro de registro de asociados/as
5. y de cuantas funciones le vengan atribuidas por las normas
legales y estatutarias o por acuerdos sociales validamente
adoptados.

Articulo22° - TESORERIA

A la Tesoreria le corresponde las siguientes funciones:

1.
2.

3
4.

5.

La custodia y el control de los recursos de la asociacion.
La elaboraciéon del presupuesto, el balance y la liquidacion de
cuentas, a fin de someterlas a la junta directiva y asamblea.

. Llevar el libro de caja, en su caso.

Firmar los recibos de las cuotas y otros documentos de
tesoreria.
Firmar pagos aprobados por la Presidencia.

ART. 23°. LAS VOCALIAS

Las vocalias tendran las funciones especificas encomendadas
por la Asamblea General y/o la Junta Directiva.

Articulo24°. OTROS ORGANOS SOCIALES

1.

La Junta Directiva y/o la Asamblea General podra acordar la

creacion de Consejos Consultivos o grupos de trabajo a fin de delegar
en ellos facultades concretas o encomendar tareas especificas cuando
las necesidades lo aconsejen.

2,

Dichos consejos o grupos de trabajo (comisiones o comités)

daran cuenta de sus actividades a la Junta Directiva sin perjuicio de
que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea.
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ly E"\EbAP ULO _VI: REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.
PATRIMONIO INICIAL_Y RECURSOS ECONOMICOS

JAEN

e -

Articulo 25°
La Asociacion dispondra de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios/as que contendra una relacion actualizada
de sus asociados/as,

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad,
asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara de
conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes

d) Libro de actas de las reuniones de sus organos de
gobierno vy representacion.

Articulo26°

1. La Asociacion al constituirse cifra su patrimonio en doce mil
pesetas.

2. La Asociacion se nutrira de los siguientes recursos
econdémicos:

a) De las contribuciones y cuotas de los/as asociados/as.

b) De las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacién.

c) De las donaciones y legados a favor de la Asociacion.

d) De las subvenciones que puedan serle concedidas por
cualquier institucion publica o privada, nacional o internacional.

e) De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion
vigente.

3. La cuantia de las cuotas y contribuciones estara regulado en
el reglamento de régimen interno y seran propuestas por la Junta
Directiva.

4. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo
que comenzara el dia 1 de Enero y finalizara el 31 de Diciembre de
cada afio.

5. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y
sera aprobado en Asamblea General.

6. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente
por la Asamblea General.
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CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo27°

La Asociaciéon entrara en dlsolumon y Ilqu1da010n por alguna
de las siguientes causas:

a) Por la propia voluntad de los aSOCIados y asociadas
acordada en Asamblea General Extraordlnarla con el voto favorable
de las dos terceras partes de los/as asomados/as presentes o
representados. ’

b) Por haberse reallzado ya Ios» flnes de la Asociacion
o ser imposible su consecucion .

e) Por incumplimiento reiterado de'los fines para los que fue
creada. S — —
d) Por Sentencia Judicial. e : \u
e) Por las causas establecidas en el Art. 39 del Codlgo Civil. "

o8

wonl ® 2016 |
Articulo28° pakiesl, &5 e .l

1. Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacion.

2. En caso de disolucion de la entidad la comision Ilqwdadora estaral
compuesta por la junta directiva y tres asociados/as Ieg|dOSIas &n reunion de—
la asamblea general. si no se acordare otra cosa en asamblea general

3. La Comision Liquidadora se hara cargo del patrimonio
existente y satisfara las obligaciones pendientes, si las hubiere. El
remanente, en caso de que exista, sera entregado a cualquier entidad
legalmente constituida que se dedique a idénticos fines a los de esta
Asociacion. En todo caso la entidad a que se destine el patrimonio
debera de ser no lucrativa
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DELEGACION DEL GOBIERNO

Inscrita la Orden del llmo/a. Sr/a. Delegado/a del
Gobierno, queda visada la presente modificacién de
Estatutos de la Entidad denominada:

alnumero_[éz 2 de la Seccion Zm

Y se devuelve el ejemplar original a la entidad
interesada.,




